@. Wolters Kluwer

Ceské republika

251/2005 Sb.

ZAKON
ze dne 3. kvétna 2005

o inspekci prace

Zména: 230/2006 Sb.

Zména: 264/2006 Sb.

Zména: 213/2007 Sb.

Zména: 362/2007 Sb.

Zména: 382/2008 Sb.

Zména: 294/2008 Sb.

Zména: 281/2009 Sb.

Zména: 73/2011 Sb.

Zména: 341/2011 Sb., 350/2011 Sb., 365/2011 Sb., 367/2011 Sb.
Zména: 64/2014 Sb.

Zména: 247/2014 Sb.

Zména: 136/2014 Sb., 250/2014 Sb.
Zména: 81/2015 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

§1

Tento zakon wupravuje =zfizeni a postaveni organu inspekce prace jako
kontrolnich organi na useku ochrany pracovnich vztahu, pracovnich podminek a
sluzby pécCe o dité v détské skupiné, pusobnost a prisluSnost organu inspekce
prdce, prava a povinnosti pri kontrole a sankce za poruSeni stanovenych
povinnosti.

§ 2

(1) Zrizuji se Stdatni urad inspekce prace (dale jen ,drad“) a oblastni
inspektoraty prace (ddale jen ,inspektorat”), které jsou sprdvnimi urady. Sidlem
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uradu je Opava. Oznaceni, sidla a uzemni obvody inspektorati jsou uvedeny v
priloze k tomuto zdakonu.

(2) Ufad je ucetni jednotkou. Pro ucely hospodafeni s majetkem statu, vcetné
prostredku statniho rozpoCtu, ucetnictvi, sluzebnich vztahu statnich zaméstnancu
a pracovnépravnich vztahu maji inspektordty postaveni wvnitfnich organizacnich
jednotek uradu.

(3) Ufad je +tizen Ministerstvem prdce a socidlnich véci (dale jen
,2ministerstvo®).

(4) Ministerstvo je ve vécech stdtni sluzby nadfizenym sluzebnim uradem
uradu. Ufad je nadfizenym sluZebnim u¥adem inspektordatu.

(5) V cele uradu je generalni inspektor. V cele inspektoratu je vedouci
inspektor. Vybér, jmenovani a odvolani generdlniho inspektora a vedouciho
inspektora se tidi zdkonem o statni sluzbé.

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

§ 3

(1) Ufad a inspektoraty kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisu, z nichZ vznikaji zaméstnancum, prislusnému odborovému
organu nebo radé zaméstnancu nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri préciz) prdva nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcéetné
pravnich predpisit o odménovani =zaméstnancu, ndhradé mzdy nebo platu a
nahradé vydaju zaméstnancum,

b) pravnich predpisu stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
c¢) pravnich predpisu k zajisSténi bezpeclnosti prace,

d) pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se
zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich predpisu o bezpecnosti
provozu vyhrazenych technickych zarizeni,

e) pravnich pfedpisi o zaméstnavani zaméstnankyii, mladistvych zaméstnancad),
zaméstnancu pecCujicich o déti, jakoz i zaméstnancu, kteri prokazali, Ze
prevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zdvislost), ve stupni III (tézka zdvislost) nebo ve
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stupni IV (Uplnd z&vislost)3@),
f) préavnich predpisu wupravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni c¢innosti détmi4),

g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit verejnou vyzvu nebo
vybérové trizeni na obsazeni mista uUrednika nebo na obsazeni mista vedouciho
urednika uzemniho samospravného celku, jakoZ i to, zda verejna vyzva nebo
vybérové ¥izeni byly provedeny véetné jejich prabéhu’>),

h) pravniho pfedpisu upravujiciho pééi o dité v détské skupiné?®).

(2) Ufad a inspektoraty rovnéZ kontroluji dodrZovani

a) kolektivnich smluv®) v ¢&dstech, ve kterych jsou upraveny individudlni
pracovnépravni naroky zaméstnancu vyplyvajici z pravnich predpisu, jakoz i
vnitfnich predpisu podle § 305 zakoniku prace,

b) vnit¥nich predpisu vydanych podle zakoniku précesa), jestliZze =zakladaji

prava zaméstnancu.

(3) Ufad a inspektordty vykondvaji kontrolu také v pripadech stanovenych
zvladtnimi pravnimi ptredpisy?’.

§ 4

(1) Utad

a) ridi inspektoraty; je vuci inspektoratum nadrizenym sluzebnim uradem v
organizac¢nich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich =zaméstnancu
vykonavajicich ve spravnich ufadech statni sprdvu jako sluZbu, kterou Ceska
republika poskytuje verejnosti,

b) odborné vede inspektordty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava rocni program kontrolnich akci, ktery projedna s vysSSimi
odborovymi organy a organizacemi =zaméstnavatelu, a predklada jej
ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektordaty ve vztahu k c¢innosti jinych
spravnich uradu vykonavanou podle zvlastnich pravnich predpist, v jejichz
pusobnosti je dozor, popfripadé kontrolni c¢innost na useku bezpecného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prukazy inspektorum opraviujici inspektory k vykonu
kontroly podle tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatreni k odstranéni nedostatkd zjisténych pfi kontrole podle § 6
odst. 6, urcuje priméfené 1lhuty k jejich odstranéni a vyzaduje podani
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pisemné zpravy o prijatych opatrenich,
h) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatku,

i) rozhoduje ve sprdavnim tizeni v prvnim stupni o prestupcich, sprdvnich
deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

j) prezkoumdava ve spravnim tizeni rozhodnuti o prestupcich, spravnich
deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f) vydand inspektoratem,

k) je oprdavnén zakazat (omezit)9@) vykon prace prescas vykondvané podle § 93a
zakoniku prace,

1) vydava =zdvaznad stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci
¢lenu posadky lodé s pozadavky casti paté zakona o namorni plavbé a zakoniku
prace’6) .

(2) Urad
a) predkladd ministerstvu podnéty ke =zlepSeni pravni dupravy tvkajici se
pravnich predpist uvedenych v § 3 odst. 1,

b) podili se spolecné s ministerstvem na mezindrodni spolupraci tvkajici se
pracovniho prostredi, bezpecCnosti prdce a pracovnich podminek,

c¢) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich
zaméstnavaji fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancum
bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tyvkajici se ochrany pracovnich
vztahu a pracovnich podminek,

d) na =zakladé podkladi inspektoratu zpracovava ro€ni souhrnnou zpravu o
vysledcich kontrolnich akci, kterou predklada ministerstvu, a informuje o
jejim obsahu vys$Si odborové organy a organizace zaméstnavatelu,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahu a pracovnich
podminek zajistovanych jinymi spravnimi urady, vySSimi odborovymi orgéany
nebo organizacemi zaméstnavatelu,

f) poskytuje Uradu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentufe
prace za poruSeni povinnosti, které pro agentury prdce vyplyvaji z § 308 a
309 zakoniku prdce, a o uloZeni pokuty zaméstnavateli za poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu, jejichz dodrzovani urfad a inspektoraty
kontroluji, a to do 15 dni od nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty.

(3) Urad vede a =zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich
trazechl®) a informa¢niho systému, ktery se zaméfuje na rizika p¥i vykonu prace a
na opatfeni k jejich odstranovani zjisténych kontrolou; pritom vychazi z udaju
inspektoratu.

(4) Informacni systém o pracovnich drazech obsahuje udaje o

a) fyzické osobé, ktera utrpéla pracovni uraz, jimiZ jsou jméno a pirijmeni,
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datum narozeni, statni prisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZz jsou oznaceni zaméstnavatele, predmét jeho podnikdni,
misto, kde k pracovnimu drazu doSlo, a ¢innost, pri které k pracovnimu urazu
doslo,

c) pracovnim durazu, jimiz jsou druh zranéni a zranénd cast téla, druh
pracovniho Urazu, co bylo zdrojem pracovniho durazu, vcetné jejich
organizacnich a technickych pric¢in, a pro¢ k pracovnimu urazu doslo.

Informaéni systém o pracovnich dudrazech slouzi pro potfebu uradu a

ministerstva; udaje z ného se poskytuji jinym organum v pripadech stanovenych
zvladtnimi zdkonyll) nebo v p¥ipadech, kdy dala ptedchozi souhlas fyzicka osoba,
jiz se udaje tykaji, popripadé fyzicka osoba, ktera by poskytnutim udaju mohla
byt dotéena. Ceské spravé socidlniho zabezpeleni se udaje z informaéniho systému
poskytuji téz v elektronické podobé umoznujici dalkovy pristup.

(5) Informacéni systém o rizicich p¥i vykonu prdce obsahuje udaje o
a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a predmét jeho podnikani
b) rizicich pri vykonu prdce a o tom, jaka opatfeni k jejich odstranéni byla
prijata.

Informacéni systém o rizicich pri vykonu prace slouzi pro potrebu uradu,
ministerstva a Ufadu prdce Ceské republiky - krajskych pobocek a pobocky pro
hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské pobo¢ky Ufadu prace“). Ministerstvu a
krajskym pobo¢kam Ufadu prdce se tudaje z informaéniho systému poskytuji téz v
elektronické podobé umoznujici dalkovy pristup.

(6) Urad je povinen pt¥i vedeni informa¢niho systému podle odstavci 4 a 5

zajistit ochranu osobnich udaji zpUGsobem stanovenym zvlastnim zakoneml?) .

8§ 5

(1) Inspektorat

a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) uklada opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych pri kontrole, urcuje
primérené lhuty k jejich odstranéni,

c¢) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatku,

d) neprodlené kontroluje zavady, o nichZz byl vyrozumén odborovou organizaci
podle § 322 odst. 3 zakoniku prdce,

e) je opravnén kontrolovat pric¢iny a okolnosti pracovnich urazu, popripadé se
zUcastnovat Setfeni na misté urazového déje,

f) poskytuje dradu udaje o

Strana 5/ 40



@. Wolters Kluwer

Ceské republika

1. pracovnich trazechl®), pro vedeni informa¢niho systému o pracovnich
Urazech podle § 4 odst. 4, ke kterym doSlo v jeho udzemnim obvodu,
v€etné jejich organizacnich a technickych pricin,

2. rizicich pri vykonu prdace zjisSténych kontrolou a o opatfrenich
prijatych k jejich odstranéni pro vedeni informacniho systému podle
§ 4 odst. 5,

g) predkladd uradu podnéty ke zlepSeni prdvni upravy tvkajici se pravnich
pfedpisu uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukolu, které
predklada uradu,

i) vyjadruje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urcenych pro
uzivani ve verejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji
pozadavky pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zarizeni,

j) uplatnuje pri povolovani staveb urcenych pro uzivani ve verejném zajmu nebo
jako pracovisté fyzickych osob pozadavky pravnich predpisu k zajisténi

bezpetnosti prace a technickych zatizenil®),

k) poskytuje zaméstnavatelum a zaméstnancum bezuplatné zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahu a pracovnich podminek,

1) rozhoduje ve spravnim tizeni v prvnim stupni o prestupcich, spravnich
deliktech nebo zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

m) je opravnén zakazat (omezit)9?) vykon prdace prescas vykondvané podle § 93a
zakoniku prace.

(2) Provedl-1i inspektorat kontrolu na zdkladé pisemného podnétu, informuje
pisemné o vysledku toho, kdo podnét podal.

§ 6

(1) Pusobnost ufadu a inspektordatu se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na prdavnické osoby, u kterych jsou
vykonavany verejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici verejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téZ pracujil®’,

c¢) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho

pfedpisu16) a nikoho nezaméstnévajicil7),

d) spolupracujiciho manZela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c¢)18),

e) fyzickou nebo prdvnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik)
nebo jejim zhotovitelem, popripadé se na =zhotoveni stavby podili podle
zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri

18a)

praci a na koordinatora bezpeCnosti a ochrany zdravi pri prdci na
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stavenisSti podle zdkona o zajisténi dalsSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pri précile),

f) vysilajici a prijimajici organizace a dobrovolniky pri vykonu dobrovolnické

sluzby podle zvlastniho prdvniho pfedpisulg),

g) pravnické osoby, které vykondvaji c¢innost Skoly nebo Skolského zarizeni,
dalsi pravnické osoby nebo fyzické osoby, u nichz se uskuteciiuje praktické
vyucovani zaku stfednich Skol, odbornych uciligt29 nebo vySSich odbornych
skol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstndvajici odsouzené a na

odsouzené?l) |

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni,

sportovni a reklamni c¢innosti détm'4),

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) V zarizenich Generdlni inspekce bezpeénostnich sboru, ozbrojenych sil a
bezpecnostnich sbori v pusobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra,
Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zarizenich Bezpecnostni
informaéni sluZby, Ufadu pro =zahrani¢éni styky a informace a Narodniho
bezpecnostniho uradu, jakoz i v objektech, s nimiZz je prislusné hospodarit
Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohroZeni utajovanych
skuteCnosti, miZe byt kontrola provedena jen se souhlasem piislusného
ministerstva a v zafizenich Bezpeénostni informaéni sluZby, Ufadu pro zahraniéni
styky a informace a Narodniho bezpecnostniho ufadu jen se souhlasem jejich
Teditele. Nebude-1li souhlas podle véty prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl
souhlas udélit, provedeni kontroly ve své pusobnosti a poda do 60 pracovnich dnu
ode dne odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly
organu inspekce prace, ktery o souhlas pozZadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnanci vykonavajicich ve spravnich uradech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti,
upravenych sluzebnim zdkonem, mohou urad a inspektoraty kontrolovat jen véci
tykajici se doby vvykonu statni sluZby a prestavek ve statni sluzbé, sluZebni
pohotovosti, statni sluzby prescas a v no¢ni dobé a bezpecnosti pfi vykonu stdtni

sluibyzz).

(4) Pusobnost uradu a inspektoratu se nevztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané na vojenska cvifeni podle zdkona o prubéhu
zakladni nebo nahradni sluZby a vojenskych cviceni a o nékterych pravnich
pomérech vojaka v zaloze?3),

b) vojdky z povolani podle zadkona o vojacich z povolaniZ4),
c¢) fyzické osoby vykondvajici sluzbu v bezpecnostnich sborech podle zdkona o

sluzebnim poméru p¥isludniki bezpeénostnich sbora?>),
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d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondva vrchni dozor organ
statni baniské spravy?6),
e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy

statniho zdravotniho dozoru?”),

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondva kontrolni c¢innost
Statni ufad pro jadernou bezpeénost?®),

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni

spravni ufady a Drazni inspekce2?9),

h) bezpeénost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské
republiky30),

i) d¢innost bezpecnostniho sboru pri sluZzebnim zakroku3l) nebo zasahu podle

zvlastnich pravnich pfedpisﬁaz).

(5) Mistni prisluSnost inspektoratu k vykonu kontroly se 7Tidi mistem
¢innosti kontrolované osoby a u organizacni slozky statu jejim sidlem; ve
sprdvnim fizeni se tidi mistni pF¥islusnost sprdvnim Fadem. Ufad mlZe v
jednotlivych pripadech hodnych zvlastniho zretele, zejména z duvodu podjatosti,
pisemné povérit provedenim kontroly jiny nez mistné prislusSny inspektorat.

CAST TRETI

PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE

§ 7

(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zdkona, je-1li pfi jejim zahdjeni pritomen
¢len statutdrniho organu kontrolované osoby, =zastupce kontrolované osoby,
zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny ptrislusnik nebo jina
fyzicka osoba, ktera vykonava nebo zabezpecuje c¢innost, ktera je predmétem
¢innosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k
bezprostfednimu ohroZeni zivota nebo zdravi inspektora, muZe byt kontrola
vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou
osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickvych osob uvedenych v pismenu a) podle
obCanského prukazu, cestovniho dokladu, popfipadé sluzebniho prukazu
statniho zaméstnance33),

c¢) v pripadech hodnych zvlastniho zretele, popTripadé nebezpec¢i hroziciho =z
prodleni, narizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousSek nebo revizi,
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d) dotazovat se =zaméstnancu kontrolované osoby bez pritomnosti dalsSich
fyzickych osob, zdstupce prislusného odborového organu nebo =zdastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci na zdlezitosti souvisejici s

vykonavanou kontrolou34),

e) narizovat zachovani mista urazového déje v puvodnim stavu az do skonceni
Setfeni o pracovnim uUrazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista
urazového déje,

f) vydat rozhodnuti o zdakazu

1. pouzivani objektu, pracovis$t, vyrobnich, pracovnich prostfedku nebo
zarizeni, pracovnich nebo technologickych postuptu, 1latek nebo
materialu, vykondvani praci nebo c¢innosti, Kkteré bezprostredné
ohrozuji bezpecnost zaméstnancu nebo dalSich fyzickych osob
zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a
to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich
zarizeni a trakénich vozidel na drahach a ve verejné silnicni
dopravé, lodi a letadel; za tim ucelem mohou naridit, aby pritomné
fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostredné
ohroZena jejich bezpeénost. VyzZaduje-1li to nebezpec¢i hrozici =z
prodleni, 1ze rozhodnuti ozndmit ustné; odvolani nemd odkladny
ucinek. JestliZe bylo rozhodnuti oznameno ustné, musi jej inspektor
uvést v diléim protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu
musi byt oznameno kontrolované osobé pisemné bez zbytecného odkladu
po dni ozndmeni ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prdce =zaméstnankyn a mladistvych
zaméstnancu, je-li vykondvana v rozporu se zvlasStnim pravnim

35)

predpisem”®’/, prdce prescas vykondvané podle § 93a zakoniku prace,

g) ukladat kontrolované osobé opatfeni k odstranéni nedostatku zjisSténych pri
kontrole a urcovat priméfené 1lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz
navrhovat potrebna technickda a jina opatreni k odstranéni rizik36),

(2) Prukaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéreni k vykonu
kontrolni c¢innosti.

§ 8

Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

a) informovat prislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancu nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pr¥i prdci o zahdjeni kontroly, jestlize
u kontrolované osoby pusobi,

b) poridit o vysledku kontroly dilcéi protokol [§ 7 odst. 1 pism. f)]; dilci
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protokol musi byt soucasti protokolu,

§9

(1) Inspektor muze v oduvodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby
se v urcené lhuté dostavila na pracovi$té uradu nebo inspektoratu a poskytla
udaje, dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba je
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekdazku, ktera ji brani
ve splnéni této povinnosti v urcené lhuté.

(2) Oprdavnéni zaméstnanci, popripadé zdstupci Kkontrolované osoby jsou
povinni na Zadost inspektoru dostavit se v urceném terminu k projednani vysledku
kontroly.

CAST CTVRTA

PRESTUPKY A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH 0SOB

Prestupky

§ 9a

(1) Fyzicka osoba se jako osoba, ktera vykondva nebo zabezpecuje c¢innost,
ktera je predmétem ¢innosti kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, Ze nesplni
nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 200 000 Kc.

§ 10

Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku soucinnosti zaméstnavatele a
organu jednajiciho =za =zaméstnance tim, Zze poruSi povinnosti vucéi prislusSnym
odborovym organum, radam zaméstnancu nebo =zastupcum pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdaci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1
zakoniku prace.
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(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu aZ do vySe 200 000 K¢.

§ 11

Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku rovného zachdzeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za prdci a poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, a odbornou pripravu a prilezitost dosadhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zdkoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zpusobem domdhal
svych prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zdastupci zaméstnancu jeho
stiznost na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich 2z pracovnépravniho
vztahu39) .

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c¢) lze ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. d) lze ulozit pokutu az do vysSe 400 000 Kc.

§ 12

Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Zze

a) porusi stanovené povinnosti p¥ri vzniku, zménach, skonceni pracovniho
poméru, dohody o provedeni prdace nebo dohody o pracovni c¢innosti,

b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prdce nebo dohodu o
pracovni ¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekroc¢il zakonikem prace stanoveny rozsah
prdce konané na zdakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢,
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b) pism. b) lze ulozit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢,

c) pism. c¢) lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢c.

§ 13

Prestupky na useku odménovani zaméstnancu
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku odménovani zaméstnancu tim,

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou prdaci nebo praci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat?’?, alespon ve vy§i minimalni
mzdy%9), popfipadé nejnizsdi urovné zarudené mzdy nebo plat ve stanovené
vySsi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu®) nebo plat’’ nebo
nékterou jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat7) nebo nahradni volno =za praci
prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za prdci ve svatek nebo mzdu za praci
prescas anebo priplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci?l),

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu7), kterou pravni predpisy neupravuji, nebo
mu poskytne slozku mzdy6) nebo platu7), na kterou mu nevznikl ndrok, anebo
ji poskytne zpusobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu’’ zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy6)
nebo platu’)? jiné neZ stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost42) nebo ji neposkytne
ve stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace?3), ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho prdvniho predpisu,

1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu??) za vykonanou préci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomér.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vysSe 500 000 K¢,
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b) pism. d), e), h) a k) lze ulozit pokutu aZ do vvySe 1 000 000 K¢,
c¢) pism. b), c), ), g), i), 1) a m) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢

§ 14

Prestupky na useku nahrad

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku ndhrad tim, Ze neposkytne
zaméstnanci nahradu mzdy6) nebo platu7) nebo ndhradu vydaju spojenych s vykonem
prdace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu aZ do vySe 200 000 K¢.

§ 15

Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle reZzimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu?®’,

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzZeni pracovni doby, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p¥edpisu®’,

c) zapocCte prekdzky v prdaci na strané zaméstnance pri pruzné pracovni dobé v
rozporu se zvlastnim pravnim pfedpisem48),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) neprihlédne pri zarazeni =zaméstnancu do smén Kk potfebam =zaméstnancu
pecujicich o déti,

f) neposkytne =zaméstnancum prestavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

g) odecCte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby primérenou
dobu na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu md povinnost podle

zvladtniho pravniho ptredpisu??),
i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ
stanovenych ptipadech®?),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
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k) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu®®),

1) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mda povinnost podle zvlastniho
pravniho ptredpisu’®?’,

m) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 =zakoniku prace,
kolektivni smlouvou, popripadé se narizenim vlady, kterym se stanovi

odchylnd uprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancu v dopravé45),

n) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3
véta druhd zakoniku prace,

0) naridi =zaméstnanci prdci prescas ve vySSim rozsahu, nez je jeji tydenni
nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace®3),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prdce prescas kondna nad rdmec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

g) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas,

r) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci pfeséasSB),

s) zaméstnad mladistvé zaméstnance3) praci v noci®®), 55, nejde-1i o jejich
vychovu k povolani,
t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila

stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

pfedpisu54),

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech
vySetten lékaiem®),

v) neprojednd s prislusnym odborovym orgdnem nebo =zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi
pri prdci a organizaci prdce v noci,

w) nevybavi pracovisSté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci, vcetné =zajiSténi prostredkid umoznujicich privolat rychlou
lékarskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c), e) a v) lze uloZit pokutu az do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), t) a w) lze ulozit pokutu az do vysSe 400 000 K¢,

c¢) pism. f), h), i), 3j), k), p), @), s) a u) lze ulozit pokutu az do vySe 1
000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), o) a r) lze ulozit pokutu azZ do vysSe 2 000 000 K¢
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§ 16

Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku dovolené tim, Zze porusSi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k dovolené
za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalsi dovolené, cerpani dovolené
nebo urceni jejiho nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu aZ do vySe 200 000 K¢.

§ 17

Prestupky na useku bezpecCnosti prace

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti prace tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota nebo zdravi bezpecCnost
fyzickych osob zdrZujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c) nezajisti spoluprdci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich
zaméstnancu chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) prenese ndklady spojené se zajiStovanim bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
praci na zaméstnance,

e) nezajisti prijeti opatfeni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu36),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajisStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az
103 zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a
obuv, myci, c¢istici a dezinfekcéni prostredky nebo ochranné napoje, ackoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho prdvniho ptredpisu®’’,

h) nesplni povinnost wudrZovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisusg),

j) nevySettri pric¢iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho prdvniho pfedpisul®,

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim uUrazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném
rozsahu, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho prévniho ptedpisul®’,

1) nepreda vvyhotoveni =zdznamu o pracovnim uUrazu postiZenému a v pripadé
smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikum,
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m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu

ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisulo),

n) neohldsi pracovni uraz a nezaSle =zdznam o ném sStanovenym organum a
instituciml®),

0) neprijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazu,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZz byla uzndna nemoc z povolani,

g) neplni povinnosti tvkajici se pracovisté a pracovniho prosttredi stanovené v
zakonu o zajisSténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci®8@) v natizeni vlady o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a
pracovni prosttedi®®), nafizeni vlady o bliZ8ich poZadavcich na bezpeénost a
ochranu zdravi ptri prdci na pracovisStich s nebezpecim padu z vysSky nebo do
hloubky®9®) a nafizeni vlady o blizich poZadavcich na zajisténi bezpeénosti

a ochrany zdravi p¥i prdci v prostfedi s nebezpedim vybuchu®9P)

r) neplni povinnosti pri zajisSténi radného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostfedku a =zafizeni stanovené v zdkonu o zajiSténi dalsSich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi p#i praci®®®) a v natizeni vlady,
kterym se stanovi bliz8i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju,

technickych zafizeni, p¥istroji a naradi®9<),

s) poruSi povinnost tvkajici se organizace prace a pracovnich postupu
stanovenou v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci®8@), nafizeni vlady, kterym se stanovi zpasob organizace
prace a pracovnich postupu, které je =zaméstnavatel povinen =zajistit pri
prdci souvisejici s chovem zvitat®9) | nafizeni vlady, kterym se stanovi
zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi préaci v lese a na pracovidtich obdobného charakteru®l),
narizeni vlady, kterym se stanovi =zpusob organizace prace a pracovnich
postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i provozovani dopravy
dopravnimi prostfedksz), narizeni vlady o bliZSich minimdlnich poZadavcich
na bezpefnost a ochranu zdravi p¥i préci na stavenidtich®2@) a nafizeni
vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku

zaméstnancu v dopraVéGZb),

t) neptiznad pravo odmitnout vykon préace, o niZz lze mit davodné za to, Ze
bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohroZuje zivot nebo zdravi zaméstnancu,
popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) pracemi, p¥i nichZz jsou vystaveni zvySenému
nebezpeci urazu nebo pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecCnost a
zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob,

v) neprizna odborovym organum pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecCnosti
a ochrany zdravi pri prdaci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

W) neprizna zaméstnancum pravo ucasti na TeSeni otdzek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prdaci, ackoli k tomu ma povinnost podle
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zvlastniho pravniho pfedpisu34),

X) nezajisti na pracovisStich dodrZovani zakazu pozivat alkoholické ndpoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoruc¢i inspektordtu ozndmeni o zahdjeni praci, ackoli k tomu ma povinnost
podle zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
pracib2c)

z) neplni povinnost poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci na stavenisSti soucinnost, ackoli k tomu md povinnost podle zdkona o
zajisténi dalSich podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi pri préciGZd),

za) neplni povinnosti koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na
stavenisSti stanovené v § 18 zakona, kterym se upravuji dalsSi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi c¢innosti nebo poskytovani sluzZeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci),

zb) nedodrzuje opatreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi
predpisy, které wupravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich
fyzickych osob pri pouzivani chemickych 1latek nebo 1latek obsaZenych ve
smésich’5),

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x), z) a za) lze ulozit pokutu aZ do vySe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p) a v) lze ulozit pokutu az do vysSe 400 000 K¢,

c) pism. a), g), j), k), @), r), s) a t) lze ulozit pokutu az do vysSe 1 000
000 K¢,

d) pism. d), e), f), h), i), o), u) a zb) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000
000 Kc¢.

§ 18

Prestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnancu tim, Ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou prdaci, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho prdvniho predpisu,

b) porusi postup pri vysildni téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o
dité, zaméstnance, ktery prokdzal, Zze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
fyzickou osobu, ktera se podle =zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné teézka
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zavislost), ve stupni III (tézka zdavislost) nebo ve stupni IV (uplna
zavislost)3@), na pracovni cestu nebo postup pfi preloZeni stanoveny v § 240
zakoniku prace,

c¢) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladSi neZ
15 let, téhotné zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokdzal, Ze prevazZné sam
dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
IT (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zdavislost) nebo ve stupni
IV (uplnd z&avislost)3®), o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
pracovni doby, prestoZe ji v tom nebrani vazné provozni duvody,

d) neposkytne materskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji poskytne
v rozporu s § 195 az 198 zdkoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zdkoniku
prace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance3) nep¥iméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az
246 zakoniku priace,

g) nezabezpe¢i lékaiské vySetfeni mladistvého zaméstnance3) v pripadech
stanovenych v § 247 zakoniku prace,

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanct3) se netidi lékatskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) a h) 1lze uloZit pokutu aZz do vySe 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu aZ do vySe 500 000 K¢,
c) pism. a), e) a f) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 Kc.

§ 19

Prestupky na useku bezpecnosti technickych zarizeni se zvysSenou mirou ohrozeni
zivota a zdravi

(1) Fyzickda osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti provozu
technickych =zarizeni se =zvySenou mirou ohroZeni zivota a zdravi tim, Ze
nezajisti, aby technickd zafizeni stanovend zvlagtnim pravnim p¥edpisem®3), ktera
predstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné
zpusobilé a zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 Kc.

§ 20
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Prestupky na useku vyhrazenych technickych zarizeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych
technickych zarizeni tim, ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédéeni vydaného organizaci statniho odborného

dozoru®®) na provadéni prohlidek, revizi nebo =zkou$ek p¥i provozovani

vyhrazenych technickych zatizeni®5) nezajisti provedeni prohlidek, revizi
nebo zkousSek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci stdtniho odborného

dozoru®®) na provadéni prohlidek, revizi nebo zkousSek pri provozovani

vyhrazenych technickych zatizeni®>) provadi ve stanovenych pripadech
prohlidky, revize nebo zkousky,

¢) nedodrzi urcenou lhGtu pro odstranéni zavad zjisSténych pri kontrole.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) lze uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,
b) pism. b) lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢, jakoz i zdkaz cinnosti
a odnéti opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru.

§ 20a

Prestupky na useku agenturniho zaméstnavani

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku agenturniho zaméstnavani
tim, Ze porusi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zdkoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 Kc.

Prestupky na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti

§ 21

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni c¢innosti tim, Ze umozZni ditéti vvkon této dcinnosti bez
povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.
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(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu azZz do vysSe 2 000 000 Kc.

§ 22

(1) Zakonny zastupce ditéte se dopusti prestupku na useku vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni c¢innosti tim, Ze umozZni vykon c¢innosti ditéte bez
povoleni nebo podminky povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vysSe 100 000 Kc.

Spravni delikty pravnickych osob

§ 22a

(1) Pravnicka osoba se jako kontrolovand osoba dopusti spravniho deliktu
tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 se uloZi pokuta do 200 000 K¢.

§ 23

Spravni delikty pravnickych osob na useku soucCinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku soucinnosti
zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance tim, Ze poru$i povinnosti vuéi
pfislusnym odborovym organum, radam zaméstnanci nebo zastupcum pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi ptri prdaci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a §
339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vysSe 200 000

§ 24

Spravni delikty pravnickych osob na useku rovného zachazeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti sprdavniho deliktu na useku rovného zachazeni
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tim, Ze
a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, a odbornou pripravu a prilezitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zpusobem domdhal
svych prav a naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu,

d) neprojednad se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancu jeho
stiznost na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich 2z pracovnépravniho
vztahu39) .

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) lze ulozZit pokutu azZz do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) 1lze ulozit pokutu az do vysSe 400 000 Kc.

8§ 25

Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

(1) Prdavnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pr¥i vzniku, zméndach, skonceni pracovniho
poméru, dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni c¢innosti,

b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prdce nebo dohodu o
pracovni c¢innosti, nebo

c) nezajisti, aby =zaméstnanec nepfekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah

prdce konané na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu azZ do vysSe 2 000 000 K¢,
b) pism. b) lze ulozZit pokutu az do vySe 10 000 000 K¢,
c¢) pism. c¢) lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000 000 K¢c.

§ 26

Spravni delikty pravnickych osob na useku odménovani zaméstnancu
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(1) Pravnickd osoba se dopusti sprdvniho deliktu na uUseku odménovani
zaméstnancu tim, Ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne =zaméstnanci mzdu®) nebo plat?’?, alespon ve vy§i minimalni

40) ' poptipadé nejnizsi urovné =zarucené mzdy nebo plat ve stanovené

mzdy
vysi,

c) neposkytne =zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu®) nebo plat’’ nebo
nékterou jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat7) nebo nahradni volno =za praci
prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za prdaci ve svatek nebo mzdu za praci
prescas anebo priplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostfedi a za praci v noci?l),

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu’’, kterou pravni pfedpisy neupravuji, nebo
mu poskytne slozku mzdyG) nebo platu7), na kterou mu nevznikl ndrok, anebo
ji poskytne zpusobem, ktery pravni pfedpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu’’ zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy®’
nebo platu’) jiné neZ stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost42) nebo ji neposkytne
ve stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prdace, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho prdavniho predpisu,

1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu??) za vykonanou prdci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomér.

(2) Za spravni delikt podleodstavce 1
a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vySe 500 000 K¢,
b) pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,
c¢) pism. b), c), £f), g), i), 1) a m) lze uloZit pokutu azZ do vyse 2 000 000 K¢

§ 27
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Spravni delikty pravnickych osob na useku nahrad

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku ndhrad tim, Ze

neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy®) nebo platu’’ nebo nédhradu vydajo spojenych
s vykonem prdce, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho prdvniho predpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu aZz do vyse 200 000

K¢.

§ 28

Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby
(1) Pravnicka osoba se dopusti sprdvniho deliktu na useku pracovni doby tim,

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu podle reZzimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu?®,

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p¥edpisu®’,

c) zapocCte prekdzky v prdaci na strané zaméstnance pri pruzné pracovni dobé v
rozporu se zvlastnim pravnim pfedpisem48),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) neprihlédne pri zarazeni =zaméstnancu do smén Kk potfebam =zaméstnancu
pecujicich o déti,

f) neposkytne =zaméstnancum prestavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

g ) odecCte u praci, které nemohou byt prerusSeny, z pracovni doby primérenou
dobu na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu md povinnost podle

zvlasdtniho pravniho ptredpisu??),

i) naridi =zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ
stanovenych p¥ipadech59),

j) zahrne nesprdavné svatky do pracovni doby,

k) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpoc¢inek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu’l),

1) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mda povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu®?),
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m) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 =zadkoniku prace,
kolektivni smlouvou, popripadé se narizenim vlady, kterym se stanovi
odchylna uprava pracovni doby a doby odpolinku zaméstnancu v dopravé45),

n) naridi zaméstnanci prdaci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3
véta druhd zakoniku prace,

0) naridi =zaméstnanci prdci prescas ve vySSim rozsahu, nez je jeji tvdenni
nebo roc¢ni rdmec vyplyvajici ze zdakoniku prace®3),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prdce prescas kondna nad ramec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

gq) poruSi zdkaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas,
r) zaméstna mladistvé zaméstnance3) praci pfeséa553),

s) zaméstna mladistvé zaméstnance3) praci v noci®?), 55, nejde-1i o jejich
vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila

stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlasStniho pravniho

pfedpisu54),

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech
vySetren lékafem56),

v) neprojedna s prislusnym odborovym organem nebo =zdstupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci otdzky bezpecCnosti a ochrany zdravi
pri prdci a organizaci prdce v noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci, vcetné =zajisSténi prostfedki umoznujicich privolat rychlou
lékarskou pomoc.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c), e) a v) lze ulozit pokutu az do vysSe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), t) a w) lze ulozit pokutu aZ do vySe 400 000 K¢,

c¢) pism. f), h), i), j), k), p), @), s) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 1
000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), o) a r) lze ulozit pokutu azZ do vysSe 2 000 000 K¢

§ 29

Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené

(1) Pravnicka osoba se dopusti sprdvniho deliktu na useku dovolené tim, ZzZe
porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k
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dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalSi dovolené, cerpani
dovolené nebo urceni jejiho ndstupu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu aZz do vyse 200 000

K¢.
§ 30
Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpecnosti prace
(1) Pravnicka osoba se dopusti sprdvniho deliktu na useku bezpecnosti prace
tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota nebo =zdravi bezpecnost
fyzickych osob zdrZujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informacéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c) nezajisti spoluprdci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich
zaméstnancu chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) prenese ndklady spojené se zajiStovanim bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
praci na zaméstnance,

e) nezajisti prijeti opatfeni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu36),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prdce stanovené v § 101 az
103 zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a
obuv, myci, c¢istici a dezinfekcéni prostredky nebo ochranné napoje, ackoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu’®’’,

h) nesplni povinnost wudrZovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisusg),

j) nevySettri pric¢iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho prdvniho ptedpisul®,

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim uUrazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném

rozsahu, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho prévniho ptedpisul®’,

1) nepreda vvyhotoveni =zdznamu o pracovnim uUrazu postiZenému a v pripadé
smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikum,

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu
mé povinnost podle zvlagtniho pravniho pfedpisul®),
n) neohldasi pracovni uraz a nezaS$le =zdznam o ném sStanovenym organum a

institucimi®),
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0) neprijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazu,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZz byla uzndna nemoc z povolani,

g) neplni povinnosti tvkajici se pracovisté a pracovniho prosttredi stanovené v
zakonu o zajisSténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci®8@) v natizeni vlady o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a
pracovni prosttedi®®), nafizeni vlady o bliZ8ich poZadavcich na bezpeénost a
ochranu zdravi pri praci na pracoviStich s nebezpecim padu z vySky nebo do

~ v s

hloubky®9®) a nafizeni vlady o bliZ8ich poZadavcich na zajisténi bezpeénosti

a ochrany zdravi p¥i prdci v prostfedi s nebezpedim vybuchu®9P),

r) neplni povinnosti pri zajisSténi rtadného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostfedku a =zafizeni stanovené v zdkonu o zajiSténi dalSich

58a) 3 vy natizeni vlady,

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
kterym se stanovi bliz8i pozadavky na bezpec¢ny provoz a pouzivani stroju,

technickych zafizeni, p¥istrojt a naradi®9<),

s) poruSi povinnost tvkajici se organizace prdce a pracovnich postupu
stanovenou v zakonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci®8@), nafizeni vlady, kterym se stanovi zpasob organizace
prdce a pracovnich postupu, které je =zaméstnavatel povinen =zajistit pri
prdci souvisejici s chovem zvitat®9) | nafizeni vlady, kterym se stanovi
zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi prdaci v lese a na pracovidtich obdobného charakteru®l),
narizeni vlady, kterym se stanovi =zpusob organizace prace a pracovnich
postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i provozovani dopravy
dopravnimi prostfedksz), narizeni vlady o bliZSich minimdlnich pozZadavcich
na bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i préci na stavenidtich®22) a nafizeni

vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku

zaméstnancu v dopraVéGZb),

t) nepfiznad pravo odmitnout vykon préace, o niz lze mit davodné za to, Ze
bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohroZuje zivot nebo zdravi zaméstnancu,
popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) pracemi, p¥i nichZz jsou vystaveni zvySenému
nebezpeci urazu nebo pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecCnost a
zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob,

v) neprizna odborovym organum pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecCnosti
a ochrany zdravi pri prdaci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

W) nepriznad zaméstnancum pravo ucasti na TeSeni otdzek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prdaci, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvladtniho pravniho pfedpisu34),

X) nezajisti na pracovisStich dodrZovani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové 1latky,

y) nedoruc¢i inspektordtu ozndmeni o zahdjeni praci, ackoli k tomu md povinnost
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podle zdkona o zajisSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
pracib2c)

z) neplni povinnost poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci na stavenisSti soucinnost, ackoli k tomu md povinnost podle zdkona o
zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci®2d),

za) neplni povinnosti koordindtora bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci na
stavenisSti stanovené v § 18 zdakona, kterym se upravuji dalsSi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzZeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci),

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovenda pravnimi
predpisy, které upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich
fyzickych osob ptri pouzivani chemickych 1latek nebo 1latek obsazenych ve
smésich’5),

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x), z) a za) lze ulozit pokutu azZ do vysSe 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p) a y) lze uloZit pokutu aZ do vysSe 400 000 K¢,

c) pism. a), g), j), k), @, r), s) a t) lze ulozit pokutu aZ do vySe 1 000
000 K¢,

d) pism. d), e), f), h), i), o), u) a zb) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000
000 Kc¢.

§ 31

Spravni delikty pravnickych osob na useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnancu

(1) Pravnickad osoba se dopusti spravniho deliktu na tuseku zvlastnich
pracovnich podminek nékterych zaméstnancu tim, Ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, kterda koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho prdvniho predpisu,

b) porusi postup pri vysildni téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o
dité, zaméstnance, ktery prokdzal, Zze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
fyzickou osobu, ktera se podle =zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za
osobu zdavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uUplna
zavislost)3?) | na pracovni cestu nebo postup pri preloZeni stanoveny v § 240
zakoniku prace,
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c¢) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsSi nez
15 let, téhotné zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokdzal, Ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle =zvlastniho pravniho
predpisu povazZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
IT (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni
IV (uplna zavislost)3®), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
pracovni doby, prestoZe ji v tom nebrani vazné provozni duvody,

d) neposkytne materskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji poskytne
v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestdvky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zdkoniku
prace,

f) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) neprimérenymi pracemi v rozporu s § 244 az
246 zdkoniku prace,

g) nezabezpeci 1lékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance3) v pripadech
stanovenych v § 247 zdakoniku prace,

h) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanci3) se netidi lékatskym posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c) a h) lze ulozit pokutu az do vysSe 300 000 K¢,
b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu az do vySe 500 000 K¢,
c) pism. a), e) a f) 1lze uloZit pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢.

§ 32
Spravni delikty pravnickych osob na useku bezpecnosti technickych zarizeni se

zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku bezpecnosti
technickych zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi tim, Zze
nezajisti, aby technickd zafizeni stanovend zvlagtnim pravnim p¥edpisem®3), ktera
predstavuji zvySenou miru ohroZeni Zzivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné
zpusobilé a zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu azZz do vysSe 2 000
000 Kc.

§ 33

Spravni delikty pravnickych osob na useku vyhrazenych technickych zarizeni
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(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku vyhrazenych
technickych zarizeni tim, Ze

a) v rozsahu oprdavnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru®?®) na provadéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek p¥i provozovéani

vyhrazenych technickych zatizeni®) nezajisti provedeni prohlidek, revizi
nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci stdatniho odborného
dozoru®?®) na provadéni prohlidek, revizi nebo zkou$ek p¥i provozovéani

vyhrazenych technickych zafizeni®®) provadi ve stanovenych p¥ipadech
prohlidky, revize nebo zkousky,

¢) nedodrzi urcenou lhlUtu pro odstranéni zavad zjisSténych pfi kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. c¢) lze ulozit pokutu az do vysSe 1 000 000 K¢,
b) pism. b) lze ulozZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢,

c) pism. a) lze ulozit pokutu aZ do vySe 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz cinnosti

a odnéti opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru.

§ 33a

Spravni delikty pravnickych osob na useku agenturniho zaméstnavani

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku agenturniho
zaméstnavani tim, Ze poruSi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vysSe 1 000

000 K¢.

§ 34

Spravni delikt na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni c¢innosti

(1) Pravnicka osoba se dopusti sprdavniho deliktu na udseku vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vvkon této ¢innosti
bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vysSe 2 000
000 Kc.
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Spolecna ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob

§ 35

(1) Prestupky nebo spravni delikty podle tohoto =zdkona v prvnim stupni
projednava inspektorat; jestliZe kontrolu vykonal urad, projednava je urad.

(2) Na odpovédnost za jednani, k némuZz doSlo pri podnikani fyzické osoby
nebo v primé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti a postihu
pravnické osoby®6) .

(3) Pravnické osobé nelze uloZit pokutu za sprdavni delikt, byla-1i ji jiZz za
totéZ poruSeni pravniho predpisu uloZena pokuta nebo jina majetkova sankce jinym
organem podle zvlastniho pravniho ptredpisu®”’.

§ 36

(1) P¥i urceni vySe pokuty pravnické osobé se pfihlédne k jejim pomérum, k
zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zpusobu jeho spachani a jeho ndsledkum a
k okolnostem, za nichZ byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za sprdvni delikt =zanikd, jestlize o ném
spravni organ nezahdjil tizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél,
nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spdachan.

(3) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovidd, jestlize prokaze, zZe
vynalozila vesSkeré 1usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruSeni pravni
povinnosti zabranila.

§ 37

Pokuta je prijmem statniho rozpoctu.

CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
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Spolecna ustanoveni

§ 38

Pasobnost ministerstva

Ministerstvo
a) schvaluje ro¢ni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

b) koordinuje kontrolni priority; za tim ucelem spolupracuje se stdtnim
zdravotnim dozorem27),

c) v pripadech hodnych zvlastniho zretele je oprdvnéno urc¢it rozsah a pocet
kontrolnich akci v ro¢nim programu téchto akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

d) prezkoumava spravni rozhodnuti vydana uradem v prvnim stupni,

e) shromazduje a projednava podnéty prislusnych odborovych organu, organizaci
zaméstnavatelu tykajici se kontroly podle tohoto zdkona,

f) je vuc¢i uradu nadfizenym sluzebnim uradem v organizacnich vécech statni
sluzby a sluZebnich vztazich statnich zaméstnancu.

§ 39

Prukazy inspektoru

Vzor a provedeni prukazu inspektoru podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

nadpis vypustén

§ 40

zrusen

§ 41

zrusen

§ 42
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zrusen

§ 43

zrusen

§ 44

zrusen

§ 45

Pracovistém kontrolované osoby se pro ucely tohoto =zakona rozumi mista
uréend nebo obvykla pro vykon c¢innosti kontrolované osoby. Za c¢innost
kontrolované osoby se povaZuje zajiStovani vyroby nebo poskytovani sluZeb, jakoz
i jina C¢innost vykonavana podle zvlastnich pravnich predpisu.

Prechodna ustanoveni

§ 46

Kontroly a spravni rizeni zahdjené prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona
inspektordty bezpeénosti prdce, Ceskym uradem bezpeénosti prace, urady prdce nebo
ministerstvem se dokonc¢i podle dosavadnich pravnich predpisu v pusobnosti
inspektoratu, pokud kontrolu a spravni fizeni zahdjil inspektorat bezpecnosti
prace nebo urad prace, a v pusobnosti uradu, pokud kontrolu a sprdavni Fizeni
zahajil Cesky ufad bezpeénosti prace nebo ministerstvo.

§ 47

(1) Vykon prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnanci v Ceském
uradu bezpecnosti prace prechdzi na urad’3).

(2) Vykon prav a povinnosti =z pracovnépravnich vztahi zaméstnancu vV

inspektoratech bezpecnosti prdce prechdzi z

a) Inspektoratu bezpecnosti prdace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro
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hlavni mésto Prahu73),

b) Inspektoratu bezpecnosti prace pro StredoCesky kraj na inspektorat pro
Stfedocesky kraj’3),

c¢) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu na inspektorat
pro Jiho¢esky kraj a kraj Vysoéina’3),

d) Inspektordtu bezpecnosti prace pro Plzensky a Karlovarsky Kkraj na
inspektorat pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj73),

e) Inspektoratu bezpednosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na
inspektordt pro Ustecky kraj a Liberecky kraj73),

f) Inspektoratu bezpecCnosti prdace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
na inspektorat pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj’3),

g) Inspektordtu bezpeCnosti prdace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky Kkraj na
inspektorat pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj73),

h) Inspektoratu bezpecnosti prdce pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na
inspektorat pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj73).

(3) Vykon prdv a zavazkt Ceského uradu bezpecénosti prdce prechdzi na urad.
Vykon prav a zdavazku inspektoratu bezpecCnosti prace prechdzi na inspektoraty
podle odstavce 2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zaméstnancu v uradech
prace, k jejichz pracovnim ukolum pat¥i kontrola nad dodrzovanim povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu, s vyjimkou pracovnépravnich pfedpisu o
zaméstnanosti a pracovnépravnich predpisu o ochrané zaméstnancu pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, prechdzi dnem 1. cCervence 2005 z uradu prace na
inspektordty podle odstavce 2. Utfad prace dohodne se zaméstnancem v ufadu prace
podle véty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu prejde.

(5) Ufad prdce na =zdkladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci
zaméstnancu v uradech prace podle odstavce 4 véty prvni na inspektoraty podle
odstavce 2. Takto provedend delimitace je zdvazna.

(6) Nedojde-1li k dohodé podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005,
stanovi poCty a pravidla delimitace zaméstnancu v ufadech prdce na inspektoraty
podle odstavce 2 na navrh reditele uradu prdce ministerstvo.

§ 48

Do doby nabyti uplné ulinnosti zdkona o statni sluzbé jmenuje a odvolava’4)
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generalniho inspektora a vedouciho inspektora ministr prdce a socidlnich véci;
vedouciho inspektora jmenuje a odvoldva po projednani s generdlnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni

§ 49

Zruduji se Cesky ufad bezpecénosti prdce a inspektoraty bezpecnosti préce.

§ 50

Tento zdkon nabyva ucinnosti dnem 1. cervence 2005, s vyjimkou ustanoveni §
47 odst. 4 aZz 6, kterd nabyvaji ucinnosti dnem jeho vyhlaseni.
Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Pril.
Oznaceni, sidla a pusobnost oblastnich inspektoratu prace
1. Oblastni inspektordt prdace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

vykonava pusobnost v hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektorat prace pro StredoCesky kraj se sidlem v Praze
vykonava pusobnost ve StredocCeském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocdinu se sidlem v
Ceskych Budéjovicich vykonava plsobnost v Jihoceském kraji a v kraji Vysoc¢ina

4. Oblastni inspektorat prdce pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem
v Plzni vykonava pusobnost v Plzenském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v
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Usti nad Labem vykonava plisobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektordat prace pro Krdlovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se
sidlem v Hradci Krdalové vykonava pusobnost v Kralovéhradeckém kraji a v
Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektordt prdce pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
v Brné vykonava pusobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektordt prdce pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se
sidlem v Ostravé vykonava plsobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

Vybrana ustanoveni novel

Cl. LXV zdkona ¢. 64/2014 Sb.

Prechodné ustanoveni

Spravni rizeni ve véci uloZeni poradkové pokuty pravomocné neskoncené prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona se dokon¢i podle dosavadnich prdvnich
pfedpisu.

2) § 18 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 274 odst. 2 zakoniku prace.

3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
4) § 11 odst. 2 zakoniku prace.

§ 121 az 124 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
5) § 20 zdkoniku prace.

6) Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

6a) § 305 zdkoniku prace.

7) Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

8) Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpusobenych vybranymi nebezpelnymi

chemickvmi latkami nebo chemickvmi pripravkv a o zméné zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
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verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
zakona ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakonu v souvislosti s ukonéenim
¢innosti okresnich uradu, ve znéni pozdéjSich predpist, (zdkon o prevenci zavaznych
havarii), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych zdkonu
(chemicky zdkon).

9a) Cl. 22 odst. 1 pism. d) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby.

10) § 133c zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a =zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdaznamu o uUrazu a okruh orgdnu a instituci, kterym se ohlaSuje
pracovni uraz a zasila zaznam o Urazu.

11) Napriklad § 128 obcanského soudniho tadu, § 11 odst. 1 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpecCeni, ve znéni pozdéjSich predpist, § 9 odst. 1

zakona ¢. 89/1995 Sb., o stdtni statistické sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

14) Napriklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpec¢nostnich znafek a zavedeni signalu.

15) § 137 pism. a) zdkoniku prace.
16) Napriklad Zivnostensky zdkon.

17) § 137 pism. b) zakoniku prace.
18) § 137 pism. c) zdkoniku prace.

18a) § 12 pism. d) zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri c¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisSténi
dalSich podminek bezpecCnosti a ochrany zdravi pri prdci).

18b) § 14 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

19) § 3 a 4 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zadkon
o dobrovolnické sluzbé).

20) § 65 odst. 1 a 2 skolského zakona.

21) Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

22) § 81 az 83 a § 96 sluzebniho zdkona.

23) Zdakon ¢. 220/1999 Sb., o prubéhu zdkladni nebo nahradni sluzby a vojenskych cviéeni a o
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nékterych prdvnich pomérech vojaku v zdloze, ve znéni zdkona ¢. 128/2000 Sb.
24) Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

25) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islus$niki bezpeénostnich sboru, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

26) Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické c¢innosti, vybuSnindch a o stdtni banské spravé, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

27) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

28) Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni (atomovy
zdkon) a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) § 54, 53a a 58 zadkona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
30) § 36 zakona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky.

Vyhlaska ¢. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji urcend technicka zarizeni pouzivana s vojenskou
vystroji, vojenskou vyzbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a provadéni
zkouSek urcenych technickych zatizeni.

31) Naptriklad § 42 zdkona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Napriklad zdkon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

33) § 194 sluzebniho zakona.

34) § 18 odst. 1 a § 136a zdkoniku prace.

35) § 83 odst. 6 , § 96, 99, § 166 odst. 1 zdkoniku prace.
36) § 132a zakoniku prace.

37) Zé&kon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zdkonu, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

38) § 116 a § 117 obcanského zakoniku.

39) § 25c odst. 7 zakoniku prace.

40) § 111 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

41) Narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarifu a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za prdci v noci, ve
znéni pozdéjsSich predpisu.

4?2) § 15 zdkona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 217/2000 Sb.

§ 19 zdkona ¢. 143/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 40/1994 Sb. a zdkona ¢. 217/2000 Sb.
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43) § 16 zdkona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.
44) § 239b zakoniku prace.

45) Narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby
odpo¢inku zaméstnancu v dopravé.

46) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

47) § 82 zdkoniku prace.

48) § 85c odst. 1 a 3 zakoniku prace.
49) § 90 zdkoniku prace.

50) § 91 zdkoniku prace.

51) § 92 zdkoniku prace.

52) § 94 zdkoniku prace.

53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
54) § 99 zdkoniku prace.

55) § 166 odst. 1 zdkoniku prace.

56) § 99 odst. 4 zdkoniku prace.

57) Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZzs$i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, ¢isticich a dezinfekcénich prostiedku.

58) § 133b zdkoniku prace.
Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.
58a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

59) Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi.

59a) Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliZzSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci na pracovistich s nebezpecim pddu z vysSky nebo do hloubky.

59b) Narizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi ptri prdci v prostredi s nebezpecim vybuchu.

59c¢) Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroju, technickych zarizeni, pfistroju a naradi.

60) Narizeni vlady ¢&. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich
postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i praci souvisejici s chovem zvirat.

61) Narizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich
postupt, které je =zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru.
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62) Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pFi provozovani dopravy dopravnimi
prostredky.

62a) Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimdlnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi ptri prdci na staveniStich.

62b) Narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby
odpo¢inku zaméstnancu v dopravé.

62c) § 15 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.
62d) § 16 pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.
63) § 134b zdkoniku prace.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni wvyhlasky ¢.
98/1982 Sb.

64) § 6a odst. 1 zdkona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve
znéni zakona ¢. 159/1992 Sb.

65) § 6b a 6¢c zdkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sb.

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zarizeni a stanovi nékteré
podminky k zaji$téni jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich pifedpisu.

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisSténi jejich bezpefnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 20/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena elektricka zarizeni a stanovi nékteré
podminky k zaji$téni jejich bezpeénosti, ve znéni pozdéjsich pifedpisu.

Vyhldska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazend plynova =zarizeni a stanovi nékteré
podminky k zajiSténi bezpecCnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouSkach plynovych zatfizeni, ve znéni
narizeni vlady ¢. 352/2000 Sb.

66) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

67) Napriklad § 44 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 531/1990 Sb., o uzemnich financ¢nich organech, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

73) § 251c zakoniku prace.
74) § 33 odst. 2 zakoniku prace.
75) Zakon ¢. 350/2011 Sb.

76) Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdékonu.
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76) § 12n odst. 2 zakona ¢. 61/2000 Sb., o namofni plavbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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